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Somos una Institución prestadora de
servicios de salud de carácter público, de
mediana complejidad con un talento
humano idóneo, optima infraestructura y
tecnología, brin-dando servicios con
estándares superiores de calidad, para
contribuir al bienestar de nuestros usuarios
de sus familias y el entorno con
responsabilidad social.

Para el 2015, seremos una Institución
acreditada en la prestación de servicios de
salud, con énfasis en pro-gramas dirigidos a la
mujer y a la primera infancia

Respeto por la dignidad humana 
Responsabilidad Social
Integridad
Compromiso
Eficiencia 

Calidad en prestación del servicio.
Universalidad
Efectividad
Autosostenibilidad
Continuo desarrollo humano
Trabajo en Equipo
Autocontrol
Innovación
Credibilidad
Espíritu, docencia—Servicio
Investigación y Desarrollo



La población y su atención con calidad y calidez, nuestra prioridad



AVANCES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA 
CALIDAD – MECI

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL
POLITICA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO
POLITICA DE ORGANIZACIONAL
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO 
DE ALCOHOL, SUSTANCIAS 
POLITICA DE DISCAPACIDAD
POLITICA DE HUMANIZACION DEL 
SERVICIO
POLITICA DE PREVENCION, CONTROL Y 
VIGILANCIA DE IACS
POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
POLITICA DE SEGURIDAD Y 
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
POLITICA DE USO PRUDENTE DE 
ANTIBIOTICOS
POLITICA PRESTACION DE SERVICIOS

POLITICAS DESARROLLADAS 2013

La población y su atención con calidad y calidez, nuestra prioridad



Ejecución acumulada de 
recursos incluidos en el 
Convenio de Desempeño

PLANTA DE PERSONAL: A 31 de diciembre de 2013 el hospital quedo con una planta de personal de 81 
cargos, de los cuales 58 cargos están provistos y 23 cargos se encuentran vacantes.

PROCESOS JUDICIALES: 251 Procesos con un impacto financiero aproximado de $ 5.700.605.662
PASIVO PRESTACIONAL: Cumplimiento estricto con el pago de los aportes a pensiones de los

funcionarios activos de la Institución.
Realizó proceso de SANIMIENTO DE APORTES PATRONALES con las entidades SEGURO SOCIAL,

COLPENSIONES, COOMEVA, NUEVA EPS, SALUDCOOP, EPS SANITAS, EPS FAMISANAR, entre otras.

El sistema financiero, administrativo y jurídico



Actualmente el hospital cuenta con 63 servicios Habilitados

Algunos aspectos importantes a mencionar:
A partir de agosto de 2013, el hospital  mediante proceso de invitación publica 

selecciono un nuevo operador del servicio de radiología lo cual se efectuó con la empresa 
RX Digital, quienes además de brindar los servicios existentes en el portafolio, pusieron a 
disposición del hospital un MAMOGRAFO que permitió realizar la toma de mamografías en 
la institución. 

Se efectúo un contrato con fisiatría para la realización en la institución de las 
electromiografías y estudios de neuroconducción, los cuales quedaron como una novedad  
en el ítem denominado ELECTRODIAGNOSTICO. 

Se adquirió un Ecógrafo Doppler, que le permite a la institución efectuar Ecografía 
doppler venosa y arterial y de tejidos blandos, para suplir una demanda insatisfecha en la 
red existente

El talento humano, nuestra fortaleza



REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

El Hospital Regional De Sogamoso 

E.S.E. Del mañana



PRODUCCION Y EFICACIA HOSPITALARIA



PRODUCCION Y EFICACIA HOSPITALARIA

29.275 Mill



CONTRATACION - FACTURACION

EVOLUCION DE LA CONTRATACION EVOLUCION DE LA FACTURACION

El 100% de la facturación fue radicada

Evolución de las Glosas Definitivas 

% Glosa: 1,4%

ACCIONES GESTION DE COBRO 2013
Se desarrollo proceso de conciliación ante la 

SUPERSALUD.
Se realizaron 4 mesas de trabajo depuración de cartera 

con entidades.
Se realizaron 10 cruces de cartera
Mesa de trabajo con Ministerio De Salud - Procuraduría 

General De La Nación – SUPERSALUD
Solicitud de información mediante Derechos de 

Petición

13.522 Mill Cartera Depurada



CARTERA



ANALISIS DE EQUILIBRIO
Operacional Corriente

Equilibrio presupuestal 
total, excluyendo 
recursos del convenio



Infraestructura:
Se continuó la ejecución del Programa De  Reforzamiento 

Estructural bloque B. Inversión de 1.721 millones de pesos.
Se adecuaron cuatro habitaciones impersonales, en los 

servicios de cirugía, pediatría, ginecología, medicina interna 
reforzando la capacidad hospitalaria.

Se adecuó un consultorio adicional para el servicio de 
Urgencias.

Se efectuó mantenimiento del área hospitalaria del 2º 
piso.

Se efectuaron adecuaciones locativas en cocina.
Se realizaron adecuaciones y mantenimiento del área de 

Patología.
Se efectuó mantenimiento de pasillos, áreas comunes y 

zonas verdes.
Se llevaron a cabo adecuaciones en el área de facturación. 
Se efectuó mantenimiento y adecuaciones locativas en 

Radiología

Dotación:
Equipos de computo, Impresoras, scanner y 

videoproyectores por valor de 185 millones de pesos .
Un digitalizador de imágenes diagnosticas con su PACS, 

pantallas de visualización de 3 y 5 Megapixeles, Estación de 
trabajo. Con impresora laser de placas radiográficas en 
comodato, por valor de 230 millones de pesos 

Ecógrafo Doppler de ultima generación con 3D, Con 
Cuatro transductores, para Ginecoobstetricia, con 
aditamentos y pantalla de visualización para pacientes   Por 
valor de 135 millones.

14 Camas hospitalarias electromecánicas para ampliar la 
capacidad hospitalaria, por valor cercano a los 73 millones 
de pesos.

8 camacamillas hidráulicas para los servicios de urgencias 
y hospitalización, por un valor cercano a los 34 millones de 
pesos



HOSPITAL VERDE:
Galardonado como HOSPITAL VERDE CON 

EXCELENCIA FASE TRES

Prestación del Servicio de Salud:
Se optimizó la prestación del servicio de salud teniendo 
mayor cobertura y/o mayor poder resolutivo en las áreas de:

Cirugía laparoscópica.
Ginecología.
Pediatría.
Medicina interna.
Psiquiatría.
Urología.
Radiología: con la prestación del servicio de mamografía y 

el nuevo servicio de digitalización de imágenes

Gestión de Proyectos
Dotación de la unidad Materno Perinatal y servicios 

conexos del HRS:
ESTADO: Recursos asignados mediante Resolución 4915 del 
2013 por valor de $ 440. 611.000. Se recibió además 
concepto técnico de viabilidad de proyectos. El recurso fue 
consignado en las cuentas del Hospital el 13 de Dic. del 
2013. Recursos asignados mediante la Resolución 4847 del 
2013 por valor de $ 600.000.000. Fuente Recursos del 
Presupuesto de la subcuenta ECAT del FOSYGA. Aun no se ha 
realizado la consignación en la cuenta respectiva
VALOR DEL PROYECTO INTERNO: $ 2.690.000.000

Construcción del Reforzamiento Estructural del HRS E.S.E 
del departamento Boyacá
ESTADO: En ejecución. Valor adicional de $ 1.081.273.000 al 
proyecto inicial de Reforzamiento Estructural. Consignados 
el 13 de Dic. del 2013.
VALOR DEL PROYECTO INTERNO: $ 1.081.273.000



DIRECCION Y GERENCIA (20%)



FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA (40%)



GESTION CLINICA ASISTENCIAL (40%)



DIRECCION Y GERENCIA (20%)




